
View
From t
http://ww

 

Chancello

Professor

principal i

[The six be

reward an

the cultur

further ed

 

Blue S

Universiti

provide a

funders, f

their fami

universitie

Now is ha

such as pu

sticks wie

Excellence

caused m

very best 

but it isn't

impact an

Argument

wpoint 
the Natio
ww.publicen

or at The Univ

ship. A long‐s

investigator o

eacons are un

nd build capa

re in universit

ducation colle

Skies Ah

es are changi

nd the studen

from governm

ilies and futu

es and, not le

ardly a time o

ublic engagem

lded by the c

e Framework

uch concern 

places in the

t necessarily t

nd benefit, th

ts over the de

– Nanc
nal Co-or
ngagement

versity of Man

standing advo

of the Manch

niversity‐base

city for public

ties, assisting 

eges, museum

head? 

ing. They are 

nts they enro

ment and from

re employers

east, the taxp

f economic p

ment needs c

core funders o

k is likely to pl

in academe a

 world to und

the outcome

en dissemina

etails of meas

cy Rot
rdinating
t.ac.uk/wha

nchester whe

ocate of publi

ester Beacon

ed collaborati

c engagemen

staff and stu

ms, galleries, b

increasingly 

ol. The change

m the many "

s, the users an

ayer. 

lenty for univ

lear justificat

of universities

ace consider

and fears that

dertake funda

. If, as many o

tion of its fin

suring impact

thwell
 Centre f

at-public-eng

Nancy Rot

ere she also h

ic engagemen

 for Public En

ive centres th

nt. The beacon

dents to enga

businesses, ch

diversifying t

e has been dr

customers" o

nd benefacto

versities, so in

tion and some

s are powerfu

able weight o

t the UK will n

amental "blue

of us would a

dings and cla

t and the time

for Public
gagement/

thwell is Depu

olds a Medica

nt in the high

ngagement. 

hat are workin

ns are at the f

age with the p

harities, TV an

he types of te

riven largely b

of universities

rs of research

nvestment of

e measurable

ul incentives. 

on the wider 

no longer ma

e skies" resea

argue, "blue s

arity over that

escale that is 

c Engage
nancy-rothw

uty President

al Research C

her education

ng to support

forefront of e

public. Their p

nd press, and

eaching and l

by external pr

s, which inclu

h and scholar

f time and mo

e outputs. The

The forthcom

"impact" of r

intain its pos

arch. This wou

skies" researc

t impact shou

needed (man

ement 
well 

t and Deputy 

Council 

 sector she is

t, recognise, 

efforts to chan

partners inclu

d public bodie

learning they 

ressures: from

de the stude

rship in 

oney in activit

e carrots and

ming Researc

esearch. This

ition amongs

uld be a disas

ch has had gre

uld be valued

ny decades in

Vice‐

s 

nge 

ude 

es.] 

 

m 

nts, 

ties 

 

h 

s has 

st the 

ster, 

eat 

. 

n 



some cases) will run on, but there is little disagreement that universities need to get better at explaining 

what they do, how and why, and why it should matter to the UK. 

These arguments assume that public engagement is a rather defensive tactic to ensure that universities 

are valued and supported. But those with long experience of public engagement activities would argue 

that there are much wider benefits. There is nothing like trying to discuss a complicated piece of 

research with non‐experts to make you really grapple with its true meaning or see it in a different 

light as I, myself, have discovered engaging with patient groups. Sometimes the most relevant 

questions and answers come from the "lay" audience. 

There are also personal rewards and enjoyment in public engagement activity. This year's winner of 

the Society of Biology Young Science Communicator Award, Ceri Harrup, said that she was considering 

giving up plans for a career in research until she became involved in public engagement. The 

excitement and challenge of explaining her work (on mucous, so not the most engaging topic) to non‐

scientists made her realise the fascination of her research. The benefits of public engagement to a 

university, its staff and students and wider communities are numerous, and need to be recognised, 

rewarded and valued by those in leadership positions.  We are discovering a huge appetite for 

engagement inside and outside our universities as part of the Beacons initiative and, whilst public 

engagement activities may be a modest part of the time of a busy academic or university student, it 

shouldn't have to be restricted to weekends and evenings and can be celebrated by those in the most 

senior positions throughout universities. 

 


